Likabehandlingsplan for Runo gymnasium

Mal
Runé gymnasium skall vara en skola dir all verksamhet dverensstimmer med grundliggande
demokratiska virderingar. Var och en som verkar inom skolan skall std for varje enskild

miénniskas lika virde och arbeta forebyggande mot varje form av diskriminerande och annan
krinkande behandling.

Vad ar diskriminering?

Enligt lagen 2008:567 om forbud mot diskriminering och annan kriankande behandling &r det
forbjudet att sarbehandla eller krdnka ndgon elev inom gymnasiet pa grund av koén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder. Diskriminering kan ocksa vara
indirekt, sd att elever missgynnas enligt diskrimineringsgrunderna. Sddan diskriminering ar
ocksa forbjuden enligt lag. Annan krankande behandling enligt lagen &r d&ven mobbning, det
vill sédga att en person blir utsatt for upprepad krankande behandling frén en eller flera
personer.

Skollagen 1 kap 2§

”Verksamheten i skolan skall utformas i verensstimmelse med grundlidggande demokratiska
vdrderingar. Var och en som verkar i skolan skall framja aktning for varje ménniskas
egenvdrde och respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt skall den som verkar inom skolan

1) framja jamstalld het mellan konen

2) aktivt motverka alla former av krdnkande behandling sasom mobbning och rasistiska
beteenden.”

Gymnasiets vision

Alla elever ska kidnna att de duger och blir respekterade for den de dr. All personal ska bemota
eleverna sd att de kdanner sig sedda, bekréftade och respekterade. Krankande behandling och
mobbning ska aktivt forhindras.

Gymnasiets ledning hivdar med stéd av ovanstiende lag och grundliggande principer att varje form av
diskriminering, trakasserier och annan krinkande sirbehandling dr otilldten och ska forhindras pd
skolan.

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifrdn olika grunder. Diskriminering anvands ocksa som
begrepp i fall dér institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssitt upplevs som krankande.
Diskrimineringsgrunderna dr kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. I en
verksamhet kan huvudman, ledning eller annan personal t.ex. ha utformat strukturer och
organisation pa sadana sétt att de, utifran diskrimineringsgrunderna, missgynnar en individ
eller grupp. Likasa kan olika beslut {4 diskriminerande effekter.




Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas i forhallande till andra om
missgynnandet har samband med kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Ett exempel pa direkt diskriminering &r om huvudmannen for t.ex. en skola nekar en elev
tilltréde till en viss utbildning pa grund av att hon eller han har en viss sexuell liggning.

Med indirekt diskriminering menas att en elev missgynnas genom att huvudmannen for
verksamheten, rektorn eller nigon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal
tillampar en bestimmelse, ett kriterium eller ett férfaringssitt som framstér som neutralt men
som i praktiken sdrskilt missgynnar en elev med visst kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller dlder.

Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara att en elev missgynnas genom att till synes
neutrala regler tillimpas sa att de i praktiken far en diskriminerande effekt.

Trakasserier: Ett upptradande som krédnker en elevs vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.
Trakasserier &r alltsd diskriminering och kan utforas av vuxna gentemot elever eller mellan
elever.

Annan krankande behandling: Ett upptrdadande som, utan att vara trakasserier, kréanker elevs
vardighet.

Andra aktuella begrepp

Mobbning: En upprepad negativ handling nédr nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism: En forestédllning om den egna folkgruppens ¢verldgsenhet utifran uppfattningen
om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa folkgrupper &r mindre
vdrda och ddrmed legitima att fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Framlingsfientlighet: Réddsla for; stark motvilja mot grupper som definieras genom fysiska,
kulturella/etniska eller beteendeméssiga karakteristika.

Homofobi: En uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp eller ett
samhalle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- och bisexualitet och homo-
eller bisexuella personer.

Sexism: Betraktelse- eller handlingssatt som innebér diskriminering pa grund av kon.

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling som inte har samband med diskrimineringsgrunderna, s.k. annan krankande
behandling. Krankande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar
och forekomma i médnga olika sammanhang,.

Gemensamt for all krankande behandling &r att den strider mot principen om alla manniskors
lika vdrde. Krankningar &r ofta ett uttryck for makt och fortryck. En viktig utgangspunkt ar att
den enskildes upplevelse av krankning alltid madste tas pa allvar. Diskriminering av individer
eller grupper innebér ett avsteg fran principen om likabehandling.




En institution, som t.ex. skolan, kan genom organisation, regler, grupperingar, schemaldggning
och andra inslag avsiktligt eller oavsiktligt medverka till att diskriminerande effekter uppstar.
Trakasserier &r krankningar som har samband med diskrimineringsgrunderna och kan, liksom
annan krankande behandling, utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera och
dga rum i alla miljoer. Krankningar kan vara synliga och handfasta likavél som dolda och
subtila.

De kan utforas inte bara under den tid och pé den plats dédr verksamheten dger rum utan ocksa
via t.ex. telefon och dator (sms, mms, e-post och chatt). De kan dga rum vid enstaka tillfallen
eller vara systematiska och dterkommande. De kan ta sig uttryck i fysiskt, verbalt eller icke-
verbalt upptradande eller bemotande. Trakasserier och annan krankande behandling kan ta sig
uttryck i nedsédttande tillmdlen, nedsvartning, fortal och ryktesspridning, forlojligande eller
fornedrande uppforande som t.ex. negativa kommentarer om utseende eller beteende. Det kan
ocksa handla om att frysa ut eller hota liksom att skapa och sprida rasistiska eller homofobiska
texter eller bilder och mérken med annat kréankande innehall.

Olika studier visar att pojkar och flickor mdnga ganger anviander olika maktmedel och ocksa
drabbas olika. Mycket pekar t.ex. pd att man i forskolan och skolan framst uppmérksammar
pojkars krankningar eftersom dessa oftast &r fysiska och darfor synligare och ldttare att
upptdcka. Flickor anvdnder ofta strategier som kan vara svarare att upptidcka, t.ex. utfrysning.
Ett aktivt jamstalldhetsarbete liksom kunskap om hur olika faktorer ssmmantaget paverkar
situationen dr av stor vikt vid arbetet att motverka krankningar. Att motverka diskriminering,
trakasserier och annan kriankande behandling maste prigla valet av arbetsformer och hur man
bemoter varandra i verksamheterna. Att ha kunskaper om vad som paverkar uppkomst av
krankningar och vilka uttryck de kan ta sig dr grundlédggande for det fraimjande och
forebyggande arbetet och for att kunna granska och analysera den egna verksamheten. Det bor
sarskilt uppmarksammas att en elev som anmilt ndgon ansvarig person for krankande
behandling eller medverkat i en utredning som giller 6vertrdadelser av lagen inte far utsittas
for repressalier.

Skolledning, larare och ovrig personal skall

kdnna ansvar och delaktighet i det férebyggande arbetet mot diskriminering

ingripa vid minsta tecken pa sarbehandling

anmadla, utreda och dokumentera diskriminering och kriankande behandling

arbeta aktivt med att integrera vardegrundsarbete och elevdemokrati i den pedagogiska
vardagen dar man diskuterar normer, varderingar, etiska regler och attityder
mojliggora sa att varje klass har schemalagd tid for klassrdd och kan medverka i skolans
elevrad.
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Forebyggande arbete

e Det dr rektors ansvar att all personal ska ha god kdannedom om det som star i
foregaende text.

e All personal &r skyldig att rapportera misstanke om eller tendens till trakasserier eller
mobbning till rektor.

e Rektor aktualiserar likabehandlingsplanen pa personalkonferensen vid varje

e ldsarsplanering.

e Rektor samtalar med sin personal om likabehandlingsplanen vid varje terminsstart.

e Alla mentorer dr skyldiga att dela ut likabehandlingsplanen och samtala om innehallet
med klassen vid varje terminsstart.




e Alla mentorer &r skyldiga att dela ut likabehandlingsplanen och samtala om den vid
forsta fordldramotet pa lasaret. Fordldrar och malsmén ska vid motet kraftfullt
uppmanas att komma med synpunkter och forbittringar av planen.

e Forédldrar och malsman uppmanas att oférhindrat hora av sig till gymnasiet om de hor
talas om missforhallanden.

e P4 varje klassrdd ska frdgan om elevernas fysiska och psykosociala arbetsmiljo tas upp.

e Under utvecklingssamtalen ska varje elevs fysiska och psykosociala situation belysas.

e Gymnasiet har gemensamma trivselregler.

e Skyddsronder genomfors regelbundet.

¢ Gymnasiets personal ska sdrskilt uppméarksamma hur eleverna har det i
omklddningsrummen, matsalen, i korridorerna, kafeterian och andra miljoer.

e Under medarbetarsamtalen ska samtalet innehalla en punkt om vad personalen gor for
att forhindra krankande behandling.

e All personal ska arbeta forebildligt och bemota varje enskild individ med respekt och
forstaelse.

Foljande insatser bidrar ocksa i forebyggande arbetet.

Introduktion av ak 1. En sadrskild satsning genomfors vid starten av hostterminen for att ak 1
ska ldra kdnna varandra. Mentor for dk 1 &r ansvariga for att denna genomfors.

Overlimnade av information fran hogstadiet. Detta sker enligt en plan som bifogas
likabehandlingsplanen.

Losningsfokuserat forhallningssitt ska tillimpas i allt arbete med eleverna.

Rutiner vid diskriminering och annan kriankande behandling

All personal ska vara vaksamma for tecken pa alla former av diskriminering och krankande
behandling, samt sa fort som mojligt stoppa upptéackta negativa handlingar. All personal
ingriper mot vald och tar da snabb hjdlp av polis om det d&r nodvandigt. Vi atgdrdar mobbning
och andra avstandstagande beteenden.

Gymnasiet har beredskap for att ingripa pa olika sitt niar krankning forekommer.
Personalen ska snabbt uppmana eleven att dndra sitt beteende. Mentor kontaktas for ytterligare
samtal kring beteendet. Eleven kan dven vilja annan lamplig person pa skolan som den har
fortroende for. Om eleven &dr underarig kontaktas fordlder. Skulle beteendet fortsdtta kontaktar
mentor rektor som sammankallar till mote dédr dtgardsprogram upprattas. Uppfoljande samtal
och i vilket tidsintervall de ska ske bestams i samrad med alla inblandade. Uppféljande samtal
ska alltid ske. Under de inledande samtalen ansvarar mentor for dokumentationen. Rektor
ansvarar for att samtal och dtgarder dokumenteras.

Uppf£6ljning och utvirdering

Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen aktualiseras pa den inledande
personalkonferensen varje terminsstart, samt for att planen foljs upp och revideras varje ar.
Utvidrdering sker i samband med medarbetarsamtal och utvecklingssamtal.
Likabehandlingsplanens konsekvenser utvérderas dven i elevenkéter och personalenkiter.

Beskrivning av arbetsprocessen med likabehandlingsplanen.
Samordnare av arbetet har varit rektor Tage Johansson.
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